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	考核内容
	核心考核指标
	评分细则
	考评办法
	得分
	备注

	发展方面（40分）
	科研工作（10分）
	科研成果
	本年度总体科研分（1.5分）
本年度人均科研分（1.5分）
高级别成果贡献度（2分）
	1、总体科研分：按照《皖西学院科研工作量计算办法》计算各单位本年度总体科研分，第一名为1.5分，每排后一名减0.03分。
2、人均科研分：本年度人均科研分=本年度总体科研分/专任教师数，第一名为1.5分，每排后一名减0.03分。
3、高级别成果贡献度：根据各单位本年度高级别成果数综合排序，第一名为2分，每排后一名减0.04分。高级别成果为：省部级项目，高级别论文（专著等），市厅级奖励，市厅级平台，校级重点学科，授权职务发明专利。
	
	
	由科技处考核评分
*本项满分10分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	科研经费
	本年度到帐经费指标完成度×5分
	指标完成度=本年度到账科研经费/本年度到账科研经费指标。
	
	
	

	
	
	突出贡献
	本年度有如下重大科技成果产出的学院直接获得科研工作满分10分。
	1、获批省部级及以上级别的科研平台；
2、获得省部级及以上重点学科立项；
3、获得省部级及以上级别的科研奖励；
4、获得高级别纵向项目立项（二类主持，一类参与）；
5、获得授权职务发明专利5项或国际发明专利1项；
6、在《Science》（含子刊）、《Nature》（含子刊）、《中国社会科学》上发表论文1篇。
	
	
	



