附件2：

高等学校科技分类评价指标体系及评价要点

学科评估中相关科技指标评价要点
	一级指标
	二级指标
	评价要点

	人才队伍
	学科带头人
	国家级、省部级或行业技术权威等领军人才汇聚。

	
	科研教学团队
	省级创新团队等优秀团队合作高效。

团队成员学历/职称、年龄和学科结构合理，访问学者、博士后等流动人才的比例稳定。

青年骨干教师不断涌现。

	
	实验技能队伍
	实验技能人员比例合适。

实验技能人员专业素质高，具有独立的职业发展空间。

	科技产出
	代表性成果
	围绕科学前沿或重大理论问题，产出标志性成果。

围绕国家需求，取得一定突破或做出实质性贡献

针对行业产业共性技术问题，完成工程应用或取得系列自主知识产权。
在高水平期刊发表代表性论文并被同行大量引用。

出版学术著作、工具书，编制国家标准或行业标准，自主开发新型仪器设备。

	
	学术影响力
	对本学科领域发展起到引领作用，具有一定学术声誉和学术影响力。

对产业核心共性技术进步和发展具有一定贡献，在相关产业具有一定地位和影响力。

学科成员在学术组织、期刊任职，在相关学术会议作特邀报告。

学科成员在专家机构、产业技术联盟任职。

	
	成果转化转移
	获授权专利得以实施或具有潜在经济价值。

成果转化、技术转移推广、技术服务取得标志性效果，对行业企业、区域发展发挥作用。

	
	决策服务
	承担政府或企事业单位委托的战略研究任务，完成研究报告，对决策和管理产生积极作用。

学科发展与智库建设相结合，参与决策、项目论证咨询，提出建设性建议获采纳。

	
	科学普及
	积极开展科普活动，产生一定社会效益和影响。

	学术声誉
	学术影响力
	在本领域国内外同行拥有一定影响力，得到广泛认可，具有一定辐射引领作用。

	
	创新文化
	创新文化浓郁，交叉学科、新兴学科发展的环境优良。
科研诚信和学风建设举措有力。

	支撑条件
	创新平台
	建有较高水平的省部级重点实验室、工程中心等科研基地。

立足优势领域，参与协同创新研究中心建设，做出实质性贡献。

	
	科研任务
	承担社会需求的攻关项目、代表性基金项目。
建立了稳定的协同创新机制和较高层次合作平台。

	
	学术交流与合作
	积极与高水平研究机构建立战略合作关系。
积极开展科研项目合作和人才联合培养及定期互访制度。
积极承办相关学术会议。
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