附件2：

皖西学院科研工作量计算办法（2018年修订版）
	项 目
	 级 别
	分值（分）
	备    注

	一、成果获奖
	一类
	1000
	1、成果获奖分类标准参见当年施行的《安徽省普通本科高等学校教师专业资格条件（试行）》（以下简称《条件》）；

2、成果获奖人第一排名人按标准分值100%计分，其他获奖人总分值不得超过标准分值，具体分值由第一排名人分配；

3、自然科学优秀论文奖、社科界学术年会论文奖等只对第一获奖人计分；

4、若该奖项没有设一、二、三等奖的，则优秀奖按二等奖计分。

	
	二类
	360/180/90

(一、二、三等奖)
	

	
	三类
	80/60/40

(一、二、三等奖)
	

	
	安徽省自然科学优秀论文奖

安徽省社科界学术年会论文奖
	40/30/20

(一、二、三等奖)
	

	二、科研项目
	一类
	1000
	1、科研项目分类标准见《条件》；

2、项目主持人及参与人前4名分别按标准分的100%、40%、30%、20%、10%计分；若项目有两个主持人，则排名第一的主持人按标准分的100%计分，第二主持人及参与人前4名分别按标准分的60%、40%、30%、20%、10%计分；
3、项目立项、结项时分获60%、40%的积分，其中项目参与人须有相关科研成果方可获得积分；
4、我校作为协作单位的项目，按到位经费占项目总经费的比例计分。我校非协作单位的项目不计分；

5、凡没有到账经费的项目按相应类别项目积分的一半计分。

	
	二类
	360
	

	
	三类
	180
	

	
	四类
	60
	

	
	五类
	20
	

	三、学术论文
	Science、Nature
	1000
	1、论文分类标准见《条件》；
2、SCI分区以中国科学院的分区目录为准；SCI、EI、MEDLINE、SSCI、A&HCI收录以中国科大图书馆等机构出具的检索报告为准；
3、会议论文以会议论文集（全文）为准，SCI、EI全文收录的会议论文按相应论文积分的一半计分；

4、集刊参照相应类别期刊计分；

5、有多个作者的论文，积分由第1作者或通讯作者负责分配。

	
	SCI收录一区、中国社会科学
	200
	

	
	SCI收录二区、SSCI收录、新华文摘（全文转载）
	160
	

	
	SCI收录三区、A&HCI收录、
	120
	

	
	SCI收录四区、EI收录、MEDLINE收录、人民日报（理论版）、光明日报（理论版）
	80
	

	
	二类，高校文科学报文摘、人大复印资料（全文转载）
	60
	

	
	三类
	20
	

	
	四类
	5
	

	
	国际学术会议论文
	10
	

	
	全国学术会议论文
	5
	

	
	全省学术会议论文
	3
	

	四、学术著作/美术、音像作品
	专著
	A类出版社
	120
	1.出版社以《皖西学院高水平科研奖励暂行办法（修订版）》（院发〔2018〕78号）中公布的出版社分类目录为准；

2.所有著作须10万字以上；
3.美术类作品不少于50幅；音像作品：歌曲不少于15首，体育、舞蹈、器乐不少于2个作品，或不少于60分钟时长；
4.有多个作者的著作/美术、音像作品，积分由第1作者负责分配。

	
	
	B类出版社
	80
	

	
	
	C类出版社
	60
	

	
	译著、校注
	专著相应分值×0.7
	

	
	编著
	专著相应分值×0.4
	

	五、成果推广 
	一类
	80
	1.成果推广分类标准见《条件》；
2.成果推广主持人及参与人前4名分别按标准分的100%、40%、30%、20%、10%计分；
3.被各级政府部门采纳的咨询报告以采用部门证明公章为准，主要领导批示以复印件或抄清为准。有多个作者的报告，积分由第1作者负责分配。

	
	二类
	40
	

	六、知识产权成果
	国际专利
	200
	1.各类成果以授权证书为准；

2.各类成果的所有权须属于皖西学院；

3.有多个参与人的成果，积分由第1成果人或责任成果人负责分配。

	
	国内发明专利
	120
	

	
	国内实用新型专利
	20
	

	
	外观设计专利
	10
	

	
	国际标准
	200
	

	
	国家标准
	120
	

	
	地方标准
	60
	

	
	动植物新品种
	120
	

	
	软件著作权
	20
	

	
	集成电路布图设计
	20
	

	
	省部级
	240
	

	
	市厅级
	120
	

	
	校级
	40
	

	七、科研平台
	国家级
	500
	1、本分值为平台建设周期内的年度总分值；

2、平台负责人负责分配各成员分值，但合计分值不得超过年度总分值。

	
	省部级
	120
	

	
	市厅级
	60
	

	八、学科建设
	国家级
	500
	1、本分值为学科建设周期内的年度总分值；

2、学科带头人负责分配各成员分值，但合计分值不得超过年度总分值。

	
	省级
	120
	

	
	校级
	60
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